Ministério da Educagao
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnologica
Instituto Federal Catarinense

RECOMENDAGAO N° 001/2020 — OUVIDORIA

Trata de recomendacgao sobre “Campanha de enfrentamento e
Prevencgéo de Assédio Sexual no ambito do IFC”,

O assédio sexual é uma pratica perversa que atinge homens e mulheres de todas as
idades, classes sociais, ragas e etnias, podendo ocorrer em qualquer lugar, ferindo a dignidade
humana, violando os direitos, reduzindo a autoestima, por vezes confundindo e levando a vitima a
desacreditar de si mesma e por muitas chegando a se culpar.

Nos ultimos trés anos observa-se o crescimento de denlincias sobre esse tema, acredita-
se que é uma resposta da comunidade frente as campanhas educativas promovidas por diversos
orgaos e instituicbes, evidencia-se a atuagdo do Ministério Publico, Advocacia-Geral da Uniao e
Conselhos Tutelares, os quais promovem o esclarecimento e informam como agir nestas
situacdes.

Conforme Cartilha da Advocacia-Geral da Unido e Procuradoria Federal Geral que trata
sobre Assédio Moral e Sexual nas Instituigdes Federais de Ensino a definicdo de assédio sexual é:

“....qualquer conduta com que, independentemente dos sexos
do assediador e do assediado, de suas posi¢des hierarquicas
no trabalho e de suas opcgdes sexuais, € mesmo apos a nao
aceitagcao pela vitima, reiteradamente se busca alguma forma
de satisfacdo sexual. Esta conduta pode se manifestar de
diversas maneiras e pode empregar e mesclar quaisquer meios
executorios, podendo, em sintese, ser verbal (tanto de forma
clara e direta quanto de forma dissimulada) ou n&o verbal (por
meio de gestos, mensagens eletrénicas, exibicdo de material
pornogréfico, etc)....”

Apés a leitura e andlise de reportagens, leis vigentes, campanhas promovidas conforme ja
citadas anteriormente, entende-se que ha necessidade de reforcar de forma imediata as agodes
que ja vem sendo desenvolvidas sobre o tema, no ambito do IFC para enfrentar e prevenir o
assédio sexual, de forma continua e efetiva
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CONSIDERANDO que dispde a Instrugao Normativa n°® 5 de 18 de junho de 2018,
Art. 4° no que Compete as unidades de Ouvidoria, dentre outras atribuigcdes: inciso VI — produzir e
analisar dados e informacdes sobre as atividades de ouvidoria, para subsidiar recomendacgdes e
propostas de medidas para aprimoramento da prestacao dos servigos e corre¢ao de falhas;

CONSIDERANDO o que dispbe o artigo 205 da Constituicdo Federal (CF): “A
educacao, direito de todos e deve ser do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a
colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho”;

CONSIDERANDO o que a CF prevé como fundamento republicano a dignidade da
pessoa humana (art. 1°, Ill) e proteger, com status de garantia fundamental da pessoa, bens
imateriais como honra, privacidade e imagem porventura atingidos por dano moral (art. 5° V e X).

CONSIDERANDO a CF Art. 37. a administracdo publica direta e indireta de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CONSIDERANDO que o Cdadigo de Defesa do Consumidor garante que os servigos
colocados no mercado de consumo, dentre os quais estdo os educacionais em todos os niveis
publico e privados, ndo podem acarretar riscos a saude e a seguranga dos consumidores (lei
8.078/90, Arts. 6°, 8° e 22°), inclusive havendo a responsabilizagdo objetiva das instituicdes
educacionais em caso de danos a seus alunos (art.14);

CONSIDERANDO a recente decisao, de setembro de 2019, do Supremo Tribunal
Federal que o artigo 216-A do Cadigo Penal (C.P.) e geralmente associado a superioridade
hierarquica em relagbes de emprego, também pode ser caracterizado no caso de constrangimento
cometido por professores contra alunos.

CONSIDERANDO a Lei 8069/90 Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a
liberdade, ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em processo de desenvolvimento e
como sujeitos de direitos civis, humanos e sociais garantidos na Constituicdo e nas leis.

CONSIDERANDO a Lei 8069/90, Art. 17, o direito ao respeito consiste na
inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral da crianca e do adolescente, abrangendo a
preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, ideias e crengas, dos espagos
€ objetos pessoais.

CONSIDERANDO a Lei 8069/90 Art. 18. é dever de todos velar pela dignidade da
criangca e do adolescente, pondo-os a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatdrio ou constrangedor.

CONSIDERANDO a Lei n° 13.431/2017, que estabelece o sistema de garantias da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
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CONSIDERANDO a LEI N° 13.718, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018. que altera o
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para tipificar os crimes de
importunacéo sexual e de divulgacdo de cena de estupro, tornar publica incondicionada a
natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos crimes sexuais contra
vulneravel, estabelecer causas de aumento de pena para esses crimes e definir como causas de
aumento de pena o estupro coletivo e o estupro corretivo; e revoga dispositivo do Decreto-Lei n°
3.688, de 3 de outubro de 1941 (Lei das Contravengdes Penais).

CONSIDERANDO o que dispde no Cadigo Civil Brasileiro no Art. 186 , aquele que,
por agao ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem,
ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

CONSIDERANDO O Decreto 1.171/94, que aprova o Cédigo de Etica Profissional
do Servigo Publico, estabelece a consciéncia dos principios morais como um dos norteadores da
conduta do servidor, ndo podendo este jamais desprezar o elemento ético em suas agdes, e
também estabelece algumas vedagdes sobre a conduta dos servidores.

A Ouvidoria do Instituto Federal Catarinense RESOLVE:

RECOMENDAR a Prezada Senhora Reitoria do IFC:

1. Fortalecer os programas de enfrentamento e prevencgao contra assédio sexual, na Reitoria
e nos campi no ambito do IFC, visando a conscientizacdo e a sensibilizagdo da
comunidade escolar incluindo diretamente os servidores do IFC, estudantes e seus pais ou
responsaveis.

2. Solicitar a Unidade de Gestdo da Integridade — UGI, (composta pelos titulares dos
seguintes setores: Comissdo de FEtica, Corregedoria, Departamento de Gestdo de
Pessoas, Diretoria de Desenvolvimento Institucional Gabinete do Reitor e Ouvidoria), o
enganjento nas acgdes existentes e a promocdao de novas agbes continuas sobre
enfrentamento e prevengao ao assédio sexual,

3. Solicitar a UGI o envolvendo da Coordenacao-Geral de Comunicagao na organizagao das
acdes, além do Ministério Publico Federal, Advocacia-Geral da Unidao e Conselho Tutelar
na condi¢ao de parceiros;

4. Informar sobre a Ouvidoria do IFC como porta de entrada de reclamacdes e denudncias
evidenciando o total sigilo da identidade do cidadéo;

5. Dar continuidade na divulgagédo de materiais e/ou informes que venham a tratar sobre o
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assunto, como forma de prevencao;

6. Intensificar politicas comunicacionais entre estudantes e servidores, o documento também
deve tratar do uso apropriado de midia eletrénica, incluindo sites de relacionamento;

7. Desenvolver um trabalho em nivel institucional direcionado aos servidores do IFC, para
sensibilizacdo e esclarecimentos quanto ao tema Assédio Sexual Laboral e demais
assuntos relacionados, em parceria com Ministério Publico e Advocacia-Geral da Uniao;

8. Divulgar o aplicativo para celulares Proteja Brasil, desenvolvido pelo UNICEF (Fundo das
Nacdes Unidas para a Infancia), possibilita que qualquer pessoa possa denunciar atos de
violéncia, — inclusive a sexual — contra criancas e adolescentes. Por meio dele, é possivel
localizar os 6rgédos de protecdo nas principais capitais e ainda se informar sobre as

diferentes violagdes.
(fonte http://ubes.org.br/2018/assedio-nas-escolas-como-combater-essa-realidade/)

9. Divulgar o Disque 100, mantido pelo Ministério de Direitos Humanos;

10. Iniciar imediatamente esta acdo, podendo também envolver nesta Campanha a
RECOMENDACAO N° 007/2019 que trata de conscientizagéo e prevengéao do bullying.

Abordagens sugeridas:

O que é assédio sexual?

Quais as formas de assédio sexual, exemplos mais comuns de assédio sexual.
Quem assedia e quem é assediado?

Requisitos para a sua configuragao, quais sao as formas de assédio sexual?
Quais sao os danos para a pessoa assediada?

A pessoa que assedia outra no ambiente de trabalho pode ser responsabilizada por sua conduta?
Protecao legal.

Alvos mais frequentes

Assédio sexual é crime?

O que fazer diante do assédio? Para quem denunciar?

Consequéncias do assédio sexual no ambito administrativo?

Como provar o assédio sexual?

Assédio moral ou sexual podem gerar indenizagao?

Como prevenir o assédio sexual ?

O que vocé pode fazer?
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http://www.protejabrasil.com.br/br/
http://ubes.org.br/2018/assedio-nas-escolas-como-combater-essa-realidade/
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http://www.mpf.mp.br/sc/arquivos/cartilha-assedio

http://www.mpf.mp.br/o-mpf/ouvidoria-mpf/publicacoes/assedio-moral-sexual-e-discriminacao-saiba-mais-sobre-essas-distorcoes-de-

conduta-no-ambiente-de-trabalho

https://www.ifb.edu.br/attachments/article/21279/Apresenta%C3%A7 % C3%A30%20-%20ass % C3%A9dio%20sexual%20e

%20moral.pdf

http://www.mpsp.mp.br/portal/page/portal/Cartilhas/CartilhaAssedio.pdf

Ouvidoria, em 23 de margo de 2020.
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Brunei de Oliveira Maiochi Malfatti
Matricula SIAPE - 1786309

Portaria N° 304 de 1° de fevereiro de 2019

Ouvidora do Instituto Federal Catarinense
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